
Акт проверки
на соответствие требованиям трудового законодательства в  муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении "Лицей им. Г.Ф. Атякшева"     
 

	В соответствии с распоряжением администрации города Югорска от 29.02.2016 № 79 «О проведении плановой проверки», в целях осуществления внутриведомственного контроля за  соблюдением  трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 29 и 30 марта 2016 года специалистами отдела по труду  управления экономической политики администрации города Югорска: начальником отдела - Тарасенко Аллой Витальевной и  специалистом-экспертом по охране труда - Комлевой Лидией Борисовной проведена плановая проверка. 
	
По итогам проведенной проверки предлагается:

1. В трудовых  договорах с работниками  указывать районный коэффициент к заработной плате, который составляет 1,7.
2. В трудовом договоре с работником после подписания сторонами указывать, что один экземпляр трудового договора работник получил на руки, его  личная подпись, дата, расшифровка инициалов (основание: ст. 67 Трудового кодекса РФ).
3. Обучение и повторную проверку знаний  по охране труда  у специалиста по охране труда Липатовой И.А. провести в соответствии с Постановлением Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13 января 2003 г. N 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций».
4. Утвердить Перечень профессий и должностей, которым выдаются бесплатная спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты в соответствии с требованиями Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты», утвержденными Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 01.06.2009 № 290н.
5. На  стационарных стеллажах для хранения книг в помещении библиотеки вывесить  таблички с указанием максимально допустимого груза.
6. Решить вопрос по обеспечению безопасности работника во время работы стиральных машин. 

О мерах, принятых учреждением по устранению выявленных замечаний, необходимо  в срок до 15 мая  2016 года, проинформировать отдел по труду управления экономической политики администрации города Югорска. 
  
	 Заключительный акт составлен в двух экземплярах, один из которых передан в МБОУ «Лицей им. Г.Ф. Атякшева».  
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